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NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI VERTINIMO
IR PRIPAZINIMO GEROSIOS PATIRTIES TAIKYMAS
LIETUVOS SALYGOMIS
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Straipsnio tikslas - supaZindinti su gergja neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pripaZinimo
universitetinése studijose patirtimi. Autoré nagrinéja Pranciizijos La Rochelle universitete taikomgq sistemg
ir iSsamiau aptaria neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo bei pripaZinimo etapus, kurie taip pat
sékmingai gali biti pasitelkiami Lietuvos universitetams, vadovaujantis mokymosi visq gyvenimg strategija.
Straipsnyje taip pat pateikiami bandomojo tyrimo rezultatai, kuriais remiantis bus atliekamas zvalgomasis
poreikiy tokio pobidzio studijoms tyrimas keturiuose Lietuvos regionuose.

Reik$miniai ZodzZiai: neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas ir pripazinimas, mokymasis visa

gyvenima.

Ivadas

ES dokumentuose - ES Komisijos Mokymosi
visg gyvenima memorandumo 4-oje tezé-
je — Vertinti mokymasi (2000); Bolonijos
deklaracijoje (1999) bei Europos universitety
asociacijos (EUA) Konsultacijos dokumente
Europos universitety asociacijos konsultacija dél
ES Mokymosi visqg gyvenimg memorandumo
projekto: Santrauka (2001) - akcentuojama,
kad aukstojo mokslo struktira mokymosi visg
gyvenima salygomis turi buti pertvarkyta taip,
kad aukstasis mokslas baty priartintas prie
kity $vietimo sektoriy, skatinty ir lengvinty
besimokanciyjy peréjima i§ vienos mokymosi
pakopos ar aplinkos j kitg. Siam tikslui pasiekti
batina sukurti mokymosi jvairiose aplinkose
pripazinimo ir vertinimo sistemg ir taip su-
daryti prielaidas mokymosi visa gyvenima
plétrai aukstojo mokslo studijose (EUA, p. 20).
Europos universitety asociacijos nuomone,
universitetai, kaip kolektyviné sistema, taip jne$

savo indélj j mokymasi visa gyvenimga kaip i
socialiniy ir ekonominiy poky¢iy koncepcija ir
kaip i politikos instrumentg (EUA Consultation
on EC Draft Memorandum, 2001, p. 4).
Oficialus neformaliojo ir savaiminio
mokymosi patvirtinimas yra instrumentas,
naudojamas Europoje ir uz jos riby mokymosi
vertinimo ir pripazinimo procesuose. Taciau
pabréztina tai, kad, nors daugelis Europos Saliy
jau turi patirties $ioje srityje, juy patirtis yra labai
nevienoda. Dabar daug moksly universitetuose
néra akredituojami, pvz., Airijoje dauguma
universitety sitilo kursus suaugusiesiems, ta¢iau
nesuteikia reik§mingy kvalifikacijy, i§skyrus
Nacionalinj Airijos universitets, kuris i§duo-
da sertifikatus suaugusiesiems uz sékmingai
baigtus kai kuriuos kursus. Dokumente Euro-
pos universitety asociacijos konsultacija dél ES
Mokymosi visq gyvenimg memorandumo pro-
jekto: Santraukoje pripazjstama, jog Prancuzija
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turi didziausig patirtj akredituodama aukstojo
mokslo studijas per pastaruosius 20 mety. Atsi-
zvelgiant j tokias aplinkybes, Europos aukstajam
mokslui keliamas reikalavimas sukurti api-
bendrinta ankstesnio mokymosi akreditavimo
sistema aukstojo mokslo lygiu, jskaitant pripa-
zinimg instituciniu lygiu to, kas buvo i$mokta
neinstituciniame kontekste, t. y. neformalyji
ir savaiminj mokymasi; pasirengimag vertinti
mokymosi jvairioje aplinkoje rezultatus bei
naujos reik§més suteikima koncepcijai ,,be-
simokantysis®, t. y. besimokantysis yra visavertis
mokymosi ir pripazinimo proceso partneris
(EUA Consultation on EC Draft Memorandum,
2001, p. 22).

Atsizvelgiant j Europos Sajungos ir Lietuvos
dokumentuose iskeltus uzdavinius, i$analizavus
ir apibendrinus uzsienio $aliy universitetuose
taikomus ankstesnio mokymosi identifikavimo,
vertinimo, pripazinimo ir sertifikavimo meto-
dus, pripazinimo formy kirimo bei diegimo
teorinius ir praktinius aspektus, pripazjstant
neformaliuoju ir savaiminiu badu jgytas Zinias
ir jgdzius, akivaizdu, kad Lietuvos universite-
tai, budami bendroje Europos universitetinéje
erdvéje, turi prisidéti prie oficialaus patirtinio
mokymosi pripazinimo. Problema yra ta, kad
Lietuvos universitetuose néra sukurta anks-
tesnio mokymosi pripazinimo ir vertinimo
sistema; néra pasitelkta ankstesnio mokymosi
akreditavimo, ankstesnio mokymosi pripazini-
mo ir vertinimo ,,kaupiamojo” diplomo formy,
uztikrinan¢iy pereinamuma i§ vieno $vietimo
sektoriaus j kitg, taip sudarant prielaidas univer-
sitetams tapti atviromis institucijomis naujo tipo
besimokantiesiems - suaugusiesiems — esant
mokymosi visg gyvenima salygoms.

Dabar Mykolo Romerio universiteto Uz-
sienio kalby katedra koordinuoja projekta ,,Ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas
ir pripazinimas universitetinése studijose®,
parengta pagal Lietuvos Bendrojo programa-
vimo dokumentg (BPD). Projekte dalyvauja
keturi Lietuvos universitetai: Mykolo Romerio
universitetas, Klaipédos universitetas, Siauliy
universitetas ir Vytauto DidZiojo universitetas.

Vykdomas projektas skirtas BPD 2 priori-
teto ,,Zmogiskyjy istekliy plétra“ pagrindiniam
tikslui - prisidéti prie darbo jégos kvalifikacijos
tobulinimo - ir 2.4 priemonés ,,Mokymosi visa
gyvenimga salygy plétojimas® svarbiausiam uz-
daviniui - ,,«-» $vietimo, profesinio mokymo,
mokslo ir studijy sektoriaus plétra ir tinkamy
sglygy mokymuisi visq gyvenimg sukiirimas®
(Gairés 2.4 priemonei, p. 5). Siy tiksly siekia-
ma plec¢iant universitetiniy studijy sektoriy ir
sukuriant sistema, kuri leisty neformaliuoju
ir savaiminiu badu jgytas zinias ir jgadzius
pripazinti universitetinése studijose. Sukurta
sistema sudarys palankias salygas suaugusie-
siems, nepaisant jy amziaus, i$silavinimo, rasés
ir lyties, siekti universitetinio igsilavinimo ir
prisitaikyti prie kintamy darbo rinkos poreikiy.
Kartu nauja sistema prisidés prie mokymosi visa
gyvenima salygy plétros Lietuvoje.

Projektas atitinka 2.4 priemonés ,,Mokymo-
si visg gyvenimg salygy plétojimas® remiama
27.4 veiklos sritj ,,<--> inovatyviy mokymo (-si)
metody ir formy karimas ir diegimas - (Gai-
rés 2.4 priemonei, p. 6), nes numato sukurti ir i$-
bandyti inovatyvy neformaliuoju ir savaiminiu
badu jgyty Ziniy ir jgadziy pripazinimo siste-
mos universitetinése studijose modelj ir supa-
zindinti su galimybe gauti akademinius kreditus
uz zinias bei jgudzius, atitinkancius universiteto
mokymo programos reikalavimus.

Sio straipsnio tikslas yra supazindinti su ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo
ir pripazinimo universitetinése studijose geraja
patirtimi.

Pagrindiniai straipsnyje naudoti metodai
buvo pasaulyje taikomos neformaliojo ir savai-
minio mokymosi vertinimo bei pripazinimo
praktikos analizé ir bandomojo tyrimo rezul-
tams apibendrinti naudota SPSS (statistinio
socialiniy moksly paketo) programa.

Geroji patirtis, batent La Rochelle uni-
versitete taikoma neformaliojo ir savaiminio
vertinimo bei pripazinimo sistema, buvo
iSanalizuota tarptautinio vizito metu j Pran-
cuzijos La Rochelle universitetg. Vizito metu
buvo susipazinta su $ioje institucijoje veikiancia
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neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertini-
mo ir pripazinimo sistema.

Vertinant rekomenduotina atsizvelgti i bend-
raja profesiniy kompetencijy visuma, kurios
galéjo buti jgytos dirbant mokama, nemokama
arba savanori$ka, visuomeninj darbg, kuris tie-
siogiai susijes su siekiamo diplomo ar mokslinio
laipsnio turiniu.

Konkreciai, La Rochelle universitete, Ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir
pripazinimo komisija ir ziGiri vertina ir pripazjs-
ta kandidato mokéjimus ir jgtidzius, remdamasi
dosjé, kuri atspindi jo Zinias, sugebéjimus ir
kompetencijas pagal pasirinktg studijy kryptj.
Igtdziams bei Zinioms, jgytiems neformaliuoju
ir savaiminiu budu, jvertinti gali bati panaudoti
keli vertinimo metodai, tokie kaip individualis
pristatymai, projekto metodas, atvejo analizés
metodas, demonstracijos bei labiausiai paplites
pasaulinéje praktikoje — aplanko (portfelio)
metodas. La Rochelle universitete naudojama
vadinamoji dosjé, kuri yra skirta jgudziams ir
zinioms aprasyti (La Validation 2005).

Dosjé parengia pats kandidatas. Joje atsi-
spindi:

« kandidato atsakomybé;

o pagrindinés kompetencijos;

« kandidato asmeninio ar profesinio pro-

jekto pagristumas ir kt.

Identifikuoti ir jforminti visa patirtj siekiant
jos neformalizuoti, parinkti tinkamg jvertini-
ma - tai iSties nepaprastai sunkios uzduotys,
kuriy vienam Zmogui beveik nejmanoma at-
likti. Neformaliuoju ir savaiminiu budu jgytas
zinias ir jgadzius La Rochelle universitete jvar-
dija igytos patirties vertinimas sutrumpintai
(I. P. V)). I. P. V. dosjé parengimas negali buti
sumenkinamas ir j tai negalima ziareéti tik kaip
i administracinj formalumg. Todél pats vienas
kandidatas dazniausiai jos negali tinkamai pa-
rengti, tam biitina pagalbinio personalo pagalba
butent $ioje proceso stadijoje.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi jver-
tinimas bei pripazinimas turi grieztai numatytus
etapus, procediirg bei kiekvienai institucijai pri-
imtinus vertinimo modelius (Bonami 2000).

La Rochelle universitete i$skiriami septyni
neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty Ziniy ir
jigudziy vertinimo bei pripazinimo etapai.

Neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty
Ziniy ir jgadZiy vertinimo bei
pripaZinimo etapai

I etapas — priémimas-informacija. Asmuo, at-
sakingas uz priémimg, priima prasymus, tikrina
pirminius dokumentus ir suteikia reikalinga
informacija. Siame etape pirmiausia nustatoma,
ar norimas profesinis parengimas ir (ar) diplo-
mas suteikiami La Rochelle universitete. Jeigu
pateikusio asmens prasyma galima nagrinéti
toliau, jo pirminis dosjé (aplankas) perduoda-
mas j Mokymosi visg gyvenima skyriy [. P. V.
specialistams.

II etapas — dosjé (aplanke) pateiktos infor-
macijos analizé. Tuo atveju, kai [. P. V. tarnyba
papraso, dosjé informacijos studijavimo tikslas
yra ne tik tikrinti, kaip asmuo atitinka priémimo
kriterijus, bet ir jvertinti jo pasirengimg siekti
universitetinio i$silavinimo, pa¢iam projektuoti
tolesne studijy uzduociy atlikimo eiga.

III etapas — pokalbis pragymui ,suderinti®
Tokio pokalbio tikslas — patikrinti, ar pragymas
atitinka jgytos patirties vertinimo kriterijus ir
siekiamo diplomo pasirinkima.

IV etapas - tolesni pokalbiai. Sis etapas susi-
deda i$ dviejy pakopy. Pirmoje pakopoje atren-
kama ir risiuojama informacija. Remdamasis
uzpildytais stojamaisiais dokumentais, pataréjas
dirba kartu su kandidatu ai$kindamasis tai, ko-
kig darbo patirtj asmuo jau turi ir kaip tg jo veik-
I3 buty galima jvertinti. Cia i$ tikryjy numatyta
veikla yra dinamigka. Ji apima jvairy konteksta:
profesine aplinka, darbo rezultatus ir veiklos
pobudj, gamybos procesa (kuriame dalyvauja
asmuo), patirtj — visa tai, kas tiesiogiai daro jtaka
igytiems mokéjimams.

Taigi pataréjas, su kandidatu aptares visg tu-
rima informacija, priima sprendima tolesniam
veiksmui. Antroje pakopoje, kuri yra vadinama
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parama jforminant dokumentus, tikslinama ir
redaguojama tai, kg parasé kandidatas.

V etapas - techniné eksperty komisija. Kai
tik dosjé jforminama, ]. P. V. tarnyba teikia pir-
maji jgytos patirties vertinimo tarnybos prasy-
ma jvertinti. Jis jteikiamas Techninei eksperty
komisijai. Ja sudaro tam tikros srities diplomuo-
ti specialistai — ekspertai, kuriems suteikta teisé
biti pataréjais vertinant. Sios komisijos tikslas -
i$samiai i$nagrinéjus kandidaty dosjé, parasyti
atsiliepima ir jj jteikti ziuri. Tais atvejais, kai pri-
imamas sprendimas vertinti kandidato patirtj i$
dalies, asmuo vél gali testi studijas ir pasirenka
labiausiai jam tinkamg studijavimo buda.

VI etapas - [. P. V. Ziuri. Priesingai nei eks-
perty komisijos, kurios sudaromos pagal tam
tikra specialybe (sritj), ziuri komisijos sudaro-
mos i$§ nuolatiniy (UFR direktoriaus, kuris va-
dovauja komisijai, Sudef (centro pavadinimas)
direktorius) ir laikiny, kiekvieng karta vis skir-
tingy, reikalingy dél tam tikry diplomy, susau-
kiamy nariy, kurie visi kartu ir sudaro Ziuri.

Eksperty komisija patvirtina ir jteisina kon-
krecios Ziuri sudéti. Si Ziuri jvertina visg dosjé
raida, paskui atsizvelgia j Eksperty techninés
komisijos atsiliepima ir j i§ tai i$plaukiancius
argumentus. Apsvarsciusi ji patvirtina, atmeta
arba pataiso $§j atsiliepima, kuris ir tampa ziuri
sprendimu.

Nuolatiniy komisijos nariy dalyvavimas
leidzia uztikrinti, bent jau kiekvieno padalinio
UFR lygiu, kad harmoningai ir teisétai bus pri-
imtas sprendimas dél diplomo vertinimo.

Apie $iuos sprendimus universiteto rekto-
riaus véliau jsakymu pranesama kandidatams.

VII etapas - konkreciy rekomendacijy igy-
vendinimas. Tuo atveju, kai Ziuri konstatuoja
dalinj jvertinima, ji nurodo, kokiy dar moké-
jimy ir ziniy truksta, reikia papildomai jgyti,
ir pateikia konkrecias rekomendacijas kandi-
datui.

Bet tuo paciu metu Ziuri jpareigoja rengian-
¢ius diplomui pedagogus i§samiai numatyti ir
apibrézti pakeitimus, kuriuos apsvarsto susirin-
kimo metu dalyvaujant ir kandidatui. Tam su-
sirinkimui pavadinti vartojamas specialus ter-

minas ,rekomendacijy komisija“ Kokie dalykai
bus jtraukti j diploma, jo turinys, terminai, apie
visa tai deramasi ir kalbama su paciu kandidatu,
o kai kuriais atvejais — net ir su jo jmone.

Taigi susirinkimo metu tikslinama:

o kokius darbus reikia atlikti (projekto arba
atliekamos stazuotés, praktikos ,uzduo-
¢iy sasiuvinis®, reikalingas pristatymui
parengti, aplankui arba baigiamajam
moksliniam darbui paragyti);

o kokiy rezultaty tikimasi; naudojami is-
tekliai: globa, parama, dokumentai ir kt.;

o atlikimo terminai.

Tuomet asmeniui, teikusiam prasyma nefor-
maliuoju ir savaiminiu badu jgytoms Zinioms
jvertinti ir pripazinti, suteikiama galimybé at-
naujinti vertinimo procedurg, siekiant jgyti uni-
versitetinj i$silavinima.

Bandomojo tyrimo rezultaty
statistiné analizé

Lietuvoje pirma karta atliekamas neformaliojo
ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pripazini-
mo universitetinése studijose poreikiy tyrimas.
Siuo metu atliktas mazos imties bandomasis
tyrimas, pagal kurj tokio tipo studijy poreikiai
bus analizuojami Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir
Siauliy regionuose. Bandomojo tyrimo rezultatai
parodé, kad yra labai daug kandidaty, kurie turi
neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty Ziniy
bei jgudziy, ir noréty, kad §i patirtis bei Zinios
buty pripazintos ir jvertintos universitetuose.
Tai sudaryty jiems galimybe gerokai trumpiau
ir maZesnémis sanaudomis jgyti universitetinj
issilavinima.

Kaip matome i§ grafinio pavaizdavimo
(1 pav.), kuo vyresnis respondentas, tuo labiau
jis pasitiki, kad turi jgyty per darbo patirt] Ziniy
ir jgtdziy. Tai buty galima pripazinti universite-
tinése studijose ir teikti uz juos universitetinius
kreditus. Nors yra respondenty, kurie, budami
36-40 mety, abejoja, ar turi jgyty darbo aplinkoje
ziniy ir jgadziy, uz kuriuos buty galima suteikti
universitetinius kreditus.
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> 40 mety
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visi$kai sutinku i§ dalies sutinku abejoju

1 pav. Zinios, igytos per darbo patirti

7
Ar mokétuméte aprasyti

6 B visiskai sutinku

5 [ s dalies sutinku
. abejoju

4 | linkes nesutikti

3 visiSkai nesutinku

2

- I I

0

nenurodé uzsienio k. vadybos psichologijos socialinio kita
darbo

2 pav. Sritys, kuriose respondentai siekty akademiniy kredity

2 pav. pavaizduoti respondenty atsakymai j ~ formaliuoju ir savaiminiu badu jgytos Zinios ir
klausima, kurioje srityje jie siekty akademiniy  jgtdziai. Kaip matome, daugiausia respondenty
kredity, norédami, kad jiems buty jskaitytos ne-  siekty akademiniy vadybos bei uzsienio kalbos
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visi$kai sutinku

i§ dalies sutinku

abejoju visiSkai nesutinku

3 pav. Respondenty poreikis mokytis

kredity, nes, kaip rodo jy atsakymai, daugiausia
mokymy ir kursy kompanijose, firmose yra or-
ganizuojama butent Siose srityse.

3 pav. pavaizduotas respondenty noras daly-
vauti mokymuose, kuriuose jie iSmokty apragyti
savo jgidZius ir Zinias, jgytas neformaliuoju ir
savaiminiu budu. Dauguma atsakiusiyjy noréty
dalyvauti tokiuose mokymuose ir apradyti savo
patirtj, Zinias bei jgtidZius.

Nagrinéjant koreliacine kintamyjy tarpusavio
priklausomybe, nustatéme, jog zinios, jgytos jvai-
riuose kursuose, koreliuoja su savarankiskai jgy-
tomis ziniomis. Rasti statistiskai reik§mingi ko-
reliaciniai rysiai (koreliaciniy lyginimy kriterijus
nustaté patikima lygj p = .02, r = .430*) tarp $iy
kintamyjy. Taip pat jdomu pastebéti, kad Zinios,
igytos stazuotése, stipriai koreliuoja su ziniomis
bei igtidziais, jgytais kitoje aplinkoje (p = .19, =
.440%*). Vadinasi, mokymosi aplinkos jvairové
daro jtaka ir respondenty norui tobuléti bei jgyti
naujos patirties. Todél dauguma respondenty, ku-
rie turi daug neformaliuoju ir savaiminiu badu
igyty ziniy bei jgudziy, i§reiské nora dalyvauti
mokymuose. Rastas statistikai reik§mingas $iy
kintamuyjy rysys (p = .017, r = .447%).

ISvados

Kaip parodé bandomojo tyrimo maza imtimi
rezultatai, neformaliojo ir savaiminio mokymosi
vertinimo ir pripazinimo universitetuose siste-
ma, leidZiancia suaugusiesiems gerokai trumpiau
ir mazesnémis sanaudomis jgyti universitetinj
i§silavinimg, pasinaudoty daug respondenty.
Lietuvos universitetuose néra sukurta neforma-
liuoju ir savaiminiu badu jgyty Ziniy ir jgudziy
vertinimo ir pripazinimo sistema; néra sukurta
teisiné bazé, reglamentuojanti patirtinio moky-
mosi vertinimg ir pripazinima universitetuose,
todél atzvalga i pasaulyje naudojamga praktika,
gerosios patirties perkélimas ir jos taikymas
Lietuvos salygomis spartinty tokios sistemos
jdiegima universitetinése studijose.
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THE APPLICATION OF GOOD PRACTICE IN THE FIELD
OF EVALUATION AND RECOGNITION OF NON-FORMAL
AND INFORMAL LEARNING IN LITHUANIA

Jolita Sliogeriené

The paper presents the problem of the evaluation of non-formal and informal learning at universities. The
practice to evaluate the prior knowledge, the experience a person has gained in different environment: at
work, different courses, training, etc. is used in many countries in the world. France has been using this
practice for about twenty years and has developed its own system of evaluation and recognition of non-
formal and informal learning which is presented in this paper. A piloting experiment was conducted in our
country to determine a need in Lithuania to develop such a system at universities. The statistical data of
the piloting experiment is presented.

Keywords: evaluation and recognition of non-formal and informal learning, life long learning.
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